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BINGOL VALILIGI
Il Saghk Miidiirliigii

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI iLE BILGISAYAR
ISLETMENI KADROLARINA YERLESTiRME iLANT

17.04.2014 tarihli ve 28975 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Saghk
Bakanligi ve Bagli Kuruluslar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin
hizmet gruplar arasinda geeislerinin 20. Maddesinin 1. Fikrasinm (a) bendinde belirtilen “Aym
hizmet grubunda kalmak kaydi ile. atamlacak kadronun gerektirdigi genel ve 6zel sartlan tastyanlar
ayni diizey unvana veya bu unvanmn bulundugu aym alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt
unvanlara smavsiz atanabilirler.” Ibaresine istinaden. ekl listede birim ve standartlar belirtilen veri
hazirlama ve kontrol isletmeni. bilgisayar isletmeni kadrolarina atanilacak kadrolarin gerektirdigi
genel ve ozel sartlar tagima kosulu ile memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve
ambar memuru olarak gérev yapan personellerin gegis islemleri tercihleri dogrultusunda hizmet siiresi
esasi ile yapilacak olup, séz konusu atama asagida belirtilen usul ve esaslara gore mudirligiimiizce
sonuglandirilacaktir.

USUL VE ESASLAR:

1 17.04.2014 tarihli ve 28975 sayili resmi gazetede yayimlanarak yuriirliige giren Saghk
Bakanligi ve Bagl Kuruluslari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin hizmet gruplar arasinda gegislerinin 20. Maddesinin 1. Fikrasi gereZi; Bu
Yonetmelikteki hizmet gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslar gercevesinde yapilir.

a) Aynthizmet grubunda kalmak kaydiyla, atanilacak kadronun gerektirdigi  genel
ve 0zel sartlar1 tagiyanlar ayn diizey unvana veya bu unvanin bulundugu aymi alt gruptaki
diger unvanlara veya daha alt unvanlara sinavsiz naklen atanabilirler.

b) Gruplar arasi gérevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan {ist gruplara gecisler
gorevde ylikselme smavina tabidir. Ancak Bakanhkta, bagh kurulusta veya diger kamu
kurum ve kuruluslarinda daha énce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey veya alt
gorevlere, gorevde yiikselme siavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

2) 17.04.2014 tarihli ve 28975 sayill resmi gazetede yayimlanarak ylriirliige giren Saghk
Bakanligi ve Baghh Kuruluslar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginin 7. Maddesinin g fikrasinin 2.bendi geregince; Bilgisayar isletmeni ile veri
hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in Milli Egitim Bakanliginca
onaylien az 120 saat siireli bilgisayar kullanim belgesine sahip olmak veya okullarin
bilgisayar boliimiinden mezun olmak ya da okullardan iki dénem bilgisayar egitimi
aldigim belgelemek,

3) Atama yapilacak kadrolara bagvuru sahiplerinin tercihleri dogrultusunda Hizmet siiresi fazla
olanlardan baglanarak atama iglemleri yapilir. Hizmet stiresinin ayn1 olmasit durumunda
daha iist 6grenimi  bitirmis olanlara, Ogrenim durumunun da aym olmasi durumunda
mezuniyet notu yiiksek olanlara 6ncelik verilir. Bunlarinda aym olmasi durumunda ilgili
kisiler arasinda kura ile atama islemleri gergeklestirilir.

4) Atama yapilacak kadrolara bagvuruda bulunabilmek i¢in Midiirltigiimiiz ve bagh saglik
tesislerinde 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi devlet memuru olarak gorey yapanlar
bagvuruda bulunabilir. Aday memur olarak gorev yapanlar miiracaatta bulunamayacaktir.

5) Basvurularin degerlendirilmesi asamasinda gorev yapilan saglik tesisinde caligsan aktif
personellerin %30 dan fazlasmin miiracaati kabul edilmeyecek. Higbir suretle aktif calisan
say1s1 %70’in altina disiiriilmeyecektir.,



